
1 

 

＜活動報告＞ 

 

令和元年度 第５回役員会議事録 

 

◇日  時  １２月２２日（日）９：３０～１０：４５ 

◇場  所  セピア 

◇出席状況  １３名 

◇議事内容 

 

１．前回役員会（11/3）の議事録の確認 

  前回役員会の議事録を確認した（主要部分のみ）。 

 

２．各班長の報告・提案 

  第２班、第４班、第５班は欠席 

 ①第１班は、現在、３ヵ所で建築中または改修中の箇所があるが、工事車両等のトラブ

ルは発生していない。 

 ②12/7(土)の片瀬地区総合防災訓練は、悪天のため中止となったが、広報車のアナウン

ス（7 時 45 分ごろ巡回）が聞こえづらく、とくに第３、４班の道路から奥まった所に

居住されている方には、十分周知されなかった。 
 

３．各部からの報告・提案 

①広報部長：とくになし 

②防犯部長： 

・こども 100 当番ステッカーの登録世帯数と実態数が一致してい ないので、市民セ

ンターに更新手続きを行った。 

・防災パトロールは、12/7(土)9 名参加。毎月回覧の参加呼びかけは今年い 

っぱいで取り止め、年間スケジュールのみ掲示板に掲示する。 

③交通安全部長：12/2,16 に街頭指導を行った。次回は 1/8。  

④環境衛生部長：一斉清掃（11/17）22 名参加。台風後の枝の始末を行った。 

⑤福祉・文化体育部長：とくになし 

⑥防災部長：以下の２点 

・火災警報器の設置状況調査 

各班の「世帯動向調査」中、世帯ごとに火災警報器の設置状況を調査したところ、

88 世帯中 、未設置 12世帯、未確認 4世帯であった。設置率(除く未確認)は、81.8％

で、藤沢市全体の設置率 80％にほぼ符合している。そのうち、未設置は高齢者世帯

が多いように見受けられる。また、設置機器の選定に時間がかかっている世帯もあ

るようなので、今後も必要に応じて情報提供していく。 
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  ・片瀬地区総合防災訓練運営員会（12/20）の報告 

   ここ 2年続けて、避難訓練が中止となったことで、今後の防災訓練のあり方（例え

ば、雨天の場合は、体育館で小規模な訓練など）、その日のために準備した粗品やお

菓子などの処分の仕方について報告があった。 

⑦会計： 2019 年度事務費交付金決定通知書を 11/20 付で藤沢市（市民自治推進課）から

受領した。交付金総額は 12 月下旬から１月上旬に振り込まれる。 

 

４．会長からの報告・提案 

（１）提案事項 

 ①防犯パトロール動員数増加のための回覧呼びかけは、年内を最後とする。 

  ②火災警報器の設置状況について、各班別、世代別の設置率を把握したと 

ころ、高齢者世帯の未設置が多いことが判明した。今後も、機会あるご 

とに、「火災警報器を設置して大きな火災に至らなかった事例」を示した 

チラシを配布するなど、粘り強く設置の働きかけを行っていく。 

（２）報告事項 

   ①片瀬地区自治町内会連絡協議会（第 3回定例会）の報告（11/26） 

   ◇片瀬地区ふれあい祭り（10/26,27）の決算報告（自治連模擬店） 

  ◇地域団体との意見交換 

   ・11/18 民生委員との意見交換。12月 1日から新体制がスタート。自治連との交流 

   ・12/20 防犯協会との意見交換。 

   ◇藤沢市計画建築部住宅政策課から「藤沢市の空き家対策」 

   ・全国的には、Ｈ26～Ｈ30 の 5 年間で、空き家は増加傾向（0.1％）。藤沢市はほぼ

横ばいかやや減少ぎみ（△0.6％）。 

   ・老朽化した空き家は、防犯、防災、またゴミなど環境衛生上の問題を惹起する。 

   ・片瀬目白山町内でも、空き家があり、今後の台風時の屋根瓦等の飛来物が心配。 

    市側に登記簿や固定資産税の納付者から所有者を割り出してもらい、早急な是正

依頼を働きかけていただくこととした（11/26 依頼済み）。 

  ◇主な相談窓口（「広報ふじさわ(7/25)」にも掲載） 

   ・就労・生活に関する主な相談窓口（問い合わせ先：主に、市民相談情報課） 

   ・福祉・保健に関する主な相談窓口 

   ・子どもに関する主な相談窓口 

   ※どこに相談していいのか困ったとき、ＣＳＷ（コミュニティ・ソーシャル・ワー

カー）相談。片瀬市民センター（第 1･3･5 水曜日）、ひだまり片瀬（第 2･4 水曜日） 

    片瀬地区担当；村上純子さん（藤沢市社協議会主催、藤沢型地域包括ｹｱｼｽﾃﾑ） 

   ◇令和元年度 片瀬地区新年賀詞交歓会 

   ・日時 2020 年 1月 11 日（土）11：30～（片瀬市民センター・ホール２Ｆ） 
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◇片瀬地区社会福祉協議会から、敬老事業アンケートまとめ 

 ・各自治町内会における敬老事業について 

  藤沢市と片瀬地区社協の共済による「片瀬地区敬老会」の開催は今年度をもって終

了する。次年度からは藤沢市の助成金を基に実施する「片瀬地区社協主催の敬老事

業」へと形を変える。そこで、どのような形の敬老会がよいか、片瀬自治町内会に

おける敬老事業のアンケートをお願いし、その結果を集計した。 

 ・26 町内会の内、13町内会が回答。回答がない町内会が半数。 

 ・敬老事業を独自に実施しているか。はい(7) いいえ(6) 

 ・片瀬地区敬老事業 ⇒ 対象者全員に記念品(6)、これまで通り(2) 

 ・本日は集計結果報告のみ。次年度の敬老事業は、決定次第お知らせする。 

◇片瀬地区福祉協議会主催 福祉映画上映会（12/14） 

◇人生 100 年時代の生きがい講座（2020 年 2/1） 

 ②その他 

   ◇11/30(土)15:15～17:15、藤沢公民館労働会館にて、「自治会長のつどい」 
 

５．今後のペンディング事項（重要案件のみ） 

（１）班編成の見直し 

 副会長にたたき台を作成してもらったが、確かに、班ごとの世帯数の偏りはあるも

のの、班の編成を変えるとなると、以下のような意見がある。 

①過去の役員履歴の順番が狂ってくるため、早く回ってくる方から不満が 出る恐れ

がある。 

②世帯数の偏りそのものは大きな問題ではなく、むしろ、チラシ等の配付面積や道路

を隔てるなどの危険性を配慮した編成替えを抜本的に行った方がよいのではないか。 

（２）次年度役員の候補者リスト 

   次年度の各班長の候補者を役員履歴等から判断し、リストアップした。 

また、任期 2 年（原則）の改選役員については、次年度の役員候補をリストアップ

したので、該当者には丁寧な説得をしつつ、1月いっぱいには確定したい。 
 

６．片瀬目白山町内会 民生委員の交替 

  ５年間、片瀬目白山町内会の民生委員を担当していただいた武内さんから大西さん（東

リ町東会）に交替となります（2019 年 12 月 1 日付）。大西さんには、次回の本役員会か

ら参加をお願いいたします。武内さんには、長い間本当にお疲れ様でした。 

７．次回役員会 

  ２月９日（日） 9:30～ 場所 セピア               

以上 


