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＜活動報告＞ 

 

令和２年度 第 1回役員会議事録 

 

◇ 日  時  ４月１９日（日）  

◇ 場  所   

◇ 出席状況  書面開催 

◇ 議  事  

  議事に先立ち、会長から次のような発言があった。 

 ４月５日（日）に予定されていた定期総会が、新型コロナウイルス感染防止

のため、書面表決の形となりましたが、第１号議案～第３号議案は全会一致で

無事承認されました。本来であれば、本日は新たな役員も含めた新体制での第

１回役員会ですが、諸般の事情により、書面開催といたします。これから一年

間、よろしくお願い申し上げます。 

 

１. 令和元年度定期総会の第１号議案～第３号議案の表決結果の報告 

    書面表決書を提出していただいた結果、 

賛成７３、反対０（賛成には委任状数５１も含む）で可決されました。 

なお、ある会員から「令和元年４月１日時点の会員は８６世帯、令和２年３

月３１日現在が８８世帯ではないか」との指摘を受け、訂正しました。 

 

２．各班長の報告・提案（会長からのお願い） 

  前任者からの引継ぎを願いしたい。詳細は、「班長の仕事」を参照のこと。 

また、現在、各班長宅にある「消火器」を次の班長宅に移設する。  

とくに、以下の２点をお願いする。 

（１）町内会費を徴収する際に、動向調査（同居の高齢者・介護者の有無など） 

（２）また、火災警報器を未設置の世帯に対して、①設置のお陰で火災に至ら

なかった事例のチラシ（藤沢南消防署発行）を配付。②どこで購入できる

か。③購入の価格帯（熱感知器/煙感知器、各 2,000 円前後）⇒ 後任の防

災部長が引き継ぐこと 

   なお、各世帯からの町内会費の徴収時期は、外出自粛要請が解ける５月 

６日の連休明け以降でも結構です（会員名簿[令和２年度版]および防災マニ 

ュアル冊子「東京防災」も配付願う）。 
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３．各部からの報告・提案 

 ◇副会長  ： 今年度、「班編成の見直し」に専念していただく。 

◇広報部長：令和元年度の定期総会の書面表決結果を回覧（4/20） 

◇防犯部長：４月４日(土)、防犯パトロール９名参加。 

◇交通安全部長： ４月６日の入学式当日、街頭指導を行った。 

◇環境衛生部長：４月恒例の海岸クリーン活動は 10 月に延期。 

◇福祉・文化体育部長： 特になし 

◇防災部長： 藤沢市からの「避難行動要支援者名簿（平成 31 年度提供分）」

を返却し、「避難行動要支援者名簿（令和２年度提供分）」の受領手続き、４

月１３日(月)以降に片瀬市民センターで受け取る。 

◇会 計：令和２年度資源協力金振込の申請手続き。申請書を６月３０日(火)

までに、藤沢市環境事業センターへ提出のこと  

 

４．会長からの報告・提案 

（１）提案事項 

 ①ヴァンヴェール鎌倉の大規模改修工事（緊急案件） 

ヴァンヴェール鎌倉の大規模な改修工事に関する説明会が３月１日に開 

催され、近隣住民との話し合いの結果、申し入れ事項について合意書の形で

確認した(工期は約３カ月)。その後、４月７日に政府の緊急事態宣言を受け

て、4/13～5/6 までの間、改修工事を中断することとし、そのため工期も当

初の予定より１カ月延長せざるを得ないので了承願いたい旨、連絡があった。 

 ②火災警報器の設置に向けた呼びかけ方法  

  各世帯の動向調査の結果、把握している「火災警報器未設置世帯」に対し 

て、新班長さんが、町内会費の徴収および世帯動向調査の際に、 

 ・消防署関係からの「火災警報器を設置して大きな火災に至らなかった事 

例」のチラシを未設置世帯に配付する。 

 ・どこで購入できるか（大よその価格帯を含めて）を案内する。 

③防災マニュアル冊子「東京防災（130 円＋税）」の各世帯への配付 

 新年度の予算計上済み（感染症にも言及）。 

 藤沢の有隣堂に 100 冊を注文済み（５月６日以降に受取る予定）。 

（２）報告事項 

 ①アルコール等に代わる消毒液の配布について 

  手指消毒液が入手困難なことから、藤沢市（防災政策課）では、1人当たり 

  ５００ml まで支給することとなった。４月１６日から当面の間、市民セン 

  ター・公民館２F（10 時～16 時、昼休みは除く）で受付。 ペットボトル 

等の容器を持参すること。町内会の掲示板（２か所）にも掲示してあります。 
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②令和２年度片瀬地区自主防災協議会総会の開催について 

４月２４日(金)に開催される予定だったが、外出自粛協力のため中止となっ 

た。議題は以下のとおり。 

①令和元年度事業報告及び収支計算 

②監査報告 

③役員改選 

④令和２年度事業計画及び収支予算 

 

５．今後のペンディング事項（重要案件のみ） 

（１）班編成の見直し  

 

（２）今年度役員リスト 

   連絡網を作成し、電子メールでの情報共有を図る。 

 

６．その他 

 

７．次回の開催 

  ６月２１日（日）９：３０～ 

 

              以上 


